Operazione trasparenza

OPERAZIONE TRASPARENZA - INCIDENZA TASSI ASSENZA PERSONALE - Adempimento ai sensi L. 69/2009 - ART. 21 comma 1

mese di GENNAIO 2009

SETTORE Num UNITA' LAVOGRGA'TIVE GG f,I{OC)I':\'lflll:I; % INC. %
MENSILI ASSENZA ASSENZE FERIE PRESENZA
SEGRETERIA - Affari generali 1 19 4 21,05 21,05 78,95
Serv. FINANZIARIO (TRIBUTI-PERSONALE-CED) 4 76 9 11,84 | 921 | 88,16
Serv. PERSONA (Sociali - Scuole - Biblioteca) 2 43 6 13,95 | 13,95 | 86,05
Serv. DEMOGRAFICI 2 44 3 6,82 6,82 | 93,18
PROTOCOLLO - SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE 2 38 7 18,42 | 7,89 | 81,58
Serv. AREA TECNICA (Lavori Pubblici - Edilizia privata - Ambiente e Patrimonio) 4 76 8 10,53 | 10,53 | 89,47
Serv. TRASPORTI SCOLASTICI E MANUTENZIONE PATRIMONIO 5 105 19 18,10 | 1524 | 81,90
Serv. POLIZIA LOCALE 3 48 16 33,33 | 33,33 | 66,67

Presso questa Amministrazione non e presente personale dipendente con categoria dirigenziale

N.B.: su un totale di 251 gg lavorativi (sett. 5 gg) spettano 32 gg di FERIE/ANNO pari un incidenza totale di assenze del 13%

Dal 01/01/2010 e attiva la CONVENZIONE, tra I Comuni di GUIDIZZOLO, CAVRIANA E CERESARA, per il SERVIZIO IN FORMA

ASSOCIATA DELLA SEGRETERIA COMUNALE (fino al 31/12/2011). Il curriculum della Dott.ssa TORRE VILMA - SEGRETARIO
COMUNALE nominato per la convenzione - € PUBBLICATO sul SITO del COMUNE DI GUIDIZZOLO (vedi link
http://www.comune.guidizzolo.mn.it/ Sezione OPERAZIONE TRASPARENZA), come pure la retribuzione con la quota di
competenza di questa Amministrazione




