Operazione trasparenza

Operazione TRASPARENZA - INCIDENZA TASSI PRESENZA-ASSENZA PERSONALE - Adempimento ai sensi L. 69/2009 - ART. 21 comma 1

mese di APRILE 2010

‘ GG. GG % INCID. % INC. %
SETTORE Num UNITA LAI\\;I(EEQITLIIV E| AssENzA ATs(?sTEILLzEE FERIE | PRESENZA

Settore AMMINISTRATIVO: , Servizi SEGRETERIA AA.GG., DEMOGRAFICI- 1571 | 1271 | 8729
CULTURALI E ALLA PERSONA 5 118 15 ’ ’ ’
Settore ECONOMICO FINANZIARIO Servizi BILANCIO-CONTABILITA' (CED), osa1 | 795 | 7159
PERSONALE, TRIBUTI 4 88 o5 ’ ’ ’
Settore TECNICO: Servizi URBANISTICA, EDILIZIA PRIV. ECOLOGIA, 1023 | 1023 | 89.77
SPORTELLO UNICO, PROTOCOLLO- ARCHIVIO 4 88 9 ’ ’ ’
Settore TECNICO: Servizi LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE PATRIMONIO e 1505 | 1102 | 84.75
TRASPORTO SCOLASTICO 7 162 18 ’ ’ ’
Settore VIGILANZA: Servizi POLIZIA LOCALE e AMMINISTRATIVA 74 4,05 4,05 | 9595

Presso questa Amministrazione non e presente personale dipendente con categoria dirigenziale

N.B.: su un totale di 251 gg lavorativi (sett. 5 gg) spettano 32 gg di FERIE/ANNO pari un incidenza totale di assenze del 13%

Dal 01/01/2010 e attiva la CONVENZIONE, tra I Comuni di GUIDIZZOLO, CAVRIANA E CERESARA, per il SERVIZIO IN FORMA
ASSOCIATA DELLA SEGRETERIA COMUNALE (fino al 31/12/2011). Il curriculum della Dott.ssa TORRE VILMA - SEGRETARIO

COMUNALE nominato per la convenzione - € PUBBLICATO sul SITO del COMUNE DI GUIDIZZOLO (vedi link

http://www.comune.guidizzolo.mn.it/ Sezione OPERAZIONE TRASPARENZA), come pure la retribuzione con la quota di

competenza di questa Amministrazione




